
 

 

 
 

 
Adatkezelési Tájékoztató 

MUNKAVÁLLALÓI ÁLLÁSHELYRE JELENTKEZŐK  
SZEMÉLYES ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS 

 
1. Bevezető 

 
A NYÍRERDŐ Nyírségi Erdészeti Zártkörűen Működő Részvénytársaság (továbbiakban: 
Társaság, valamint úgyis, mint Adatkezelő) jelen adatkezelési tájékoztató (továbbiakban: 
Tájékoztató) útján kívánja tájékoztatni az állásra jelentkező személyeket (továbbiakban: 
Jelentkező, valamint úgyis, mint Ön) az állásra történő jelentkezésükkel Társaságnak 
megadott személyes adataik kezeléséről.   
 
Az adatvédelmi tájékoztató elkészítésekor különös figyelemmel voltunk az Európai Parlament 
és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok 
kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 
95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) (a 
továbbiakban úgyis mint: GDPR), az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Info tv.), valamint a 
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseire. 
Társaságunk a GDPR előírásait tehát minden adatkezelés vonatkozásában különösképpen 
szem előtt tartja. 
 
Társaságunk alapvető elve, hogy a személyes adatokat kizárólag jogszerűen, megfelelő 
jogalappal, az adatvédelmi alapelvek betartásával, az érintetti jogok mindenkori érvényre 
juttatásával, valamint az érintettek számára átlátható módon, kizárólag a meghatározott 
adatkezelési célból, az adatbiztonság és adattakarékosság elvének megfelelően kezeljük. 
Társaságunk adatkezelési gyakorlata során kizárólag olyan személyes adatot kezelünk, amely 
az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, az adatkezelés céljával 
összeegyeztethető, és az adatkezelési cél elérésére alkalmas. Ennek megfelelően Társaságunk 
a személyes adatok kezelését csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben és a 
szükséges tartamig végzi. 
 
Adatkezelő és elérhetősége: NYÍRERDŐ Zrt. 
Tel.: +36/42/598-450 
Email: nyirerdo@nyirerdo.hu 
 
Adatvédelmi tisztviselő és elérhetősége: Vagyonbank Befektetési és Vagyonkezelő Kft.  
Személyesen eljár: Dr. Petrétei Kristóf 
Tel.: +36 20 531 11 15 
Email: kristof.petretei@gbk.hu  
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2. Fogalmak: 
 
1. „személyes adat”: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) 
vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy 
közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, 
online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, 
kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható; 

 
2. „adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 
automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 
rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, 
felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel 
útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés; 
 
3. „az adatkezelés korlátozása”: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük 
korlátozása céljából; 
 
4. „adatkezelő”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 
bármely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan 
vagy másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a 
tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó 
különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja; 
 
5. „adatfeldolgozó”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 
bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel; 
 
6.  „címzett”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik 
fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy a 
tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek 
címzettnek; az említett adatok e közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy feleljen az 
adatkezelés céljainak megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak; 
 
7. „harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 
bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval 
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása 
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak; 
 
8. „az érintett hozzájárulása”: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 
tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a 
megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt 
érintő személyes adatok kezeléséhez; 
 
9. „adatvédelmi incidens”: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más 
módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 
megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 
eredményezi. 
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3. Adatkezelés célja  
 

Adatkezelésünk célja, hogy a betöltetlen álláshelyekhez tartozó feladatok ellátása érdekében 
az Ön, mint állásra jelentkező személy képesítéseit, kompetenciáit munkaviszony esetleges 
létrehozása érdekében felmérjük. Az adatkezelés célja továbbá a benyújtott pályázatok 
elbírálása, a kiválasztási eljárás lebonyolítása, lezárásról történő értesítés, valamint a 
kapcsolattartás, illetőleg a kiválasztott jelentkezővel való szerződéskötés.  
 
4. Adatkezelés jogalapja 
 
A meghirdetett álláshelyre történő jelentkezéssel, illetőleg a meghirdetés és felhívás nélkül 
beküldött jelentkezési pályázattal Ön a személyes adatainak vonatkozásában végzett 
adatkezeléshez a kifejezett hozzájárulását adja. Ennek megfelelően az adatkezelés jogalapját a 
GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontjára alapozzuk. Hozzájárulását bármikor visszavonhatja, 
azonban a visszavonás nem érinti az azt megelőző adatkezelés jogszerűségét.  
 
Amennyiben a kiválasztási eljárás eredményeként Ön az állásra kiválasztott jelentkező, úgy 
személyes adatait a továbbiakban a munkaviszony létrehozása, fenntartása érdekében 
kezeljük. Ennek megfelelően az adatkezelés jogalapját a GDPR 6. cikk (1) bekezdése b) 
pontjára, mint munkaszerződés teljesítésére alapozzuk.  
 
Tájékoztatjuk továbbá a GDPR 13. cikk (2) bekezdése e) pontjára hivatkozással, hogy a 
személyes adatok megadása a jelentkezés elbírálásának és a megfelelő személy 
kiválasztásának elengedhetetlen előfeltétele, amennyiben Ön a személyes adatokat nem 
kívánja megadni, úgy az állásra jelentkezését nem áll módunkban elfogadni.  
 
5. Kezelt adatok köre  
 
Tájékoztatjuk, hogy az adattakarékosság elvével összhangban kizárólag a jelentkezés 
elbírálásához feltétlenül szükséges személyes adatokat kezeljük, így a Jelentkező nevét, 
életkorát, lakcímét, telefonszámát, email címét, fényképét, az önéletrajzban vagy egyéb 
pályázati dokumentumokban megadott adatokat, illetőleg az álláshelyre vonatkozó munkaköri 
leírás függvényében a vezetői engedélyben, valamint iskolai végzettséget, nyelvtudást, 
szakmai ismereteket igazoló okiratokban és egyéb hatósági bizonyítványokban található 
adatokat, sorszámokat, hivatkozási számokat kezeljük. 
 
Bármely olyan személyes adatot, amelyeket Jelentkező önként ad meg magáról és a 
jelentkezés elbírálása szempontjából azokra nincs szükség, avagy az álláshely betöltésével 
nincs közvetlen összefüggésben, Társaságunk nem kezeli. 
 
6. Adatkezelés időtartama 
 
Amennyiben Ön meg nem hirdetett álláshelyre jelentkezik, és kiválasztási eljárást nem 
kívánunk lefolytatni, úgy a személyes adatokat kizárólag az Ön ezen tényről történő 
értesítését követő 30 (harminc) napig kezeljük. Ez alól kivétel, ha Ön kifejezetten, 
egyértelműen és önkéntesen hozzájárul személyes adatainak további kezeléséhez annak 
érdekében, hogy a jövőben megnyíló álláslehetőségekről Önt értesíteni tudjuk. Ebben az 
esetben ezen pályázati anyagokat és a személyes adatokat a döntést követő két év elteltével 
töröljük.   
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Tájékoztatjuk, hogy a kiválasztási eljárás lezárásakor az eredménytelenül Jelentkezők 
személyes adatait 30 (harminc) napon belül megsemmisítjük, azokat tovább nem kezeljük és 
tároljuk. Ez alól kivétel, ha a Jelentkező kifejezetten, egyértelműen és önkéntesen hozzájárul 
személyes adatainak további kezeléséhez annak érdekében, hogy a jövőben megnyíló 
álláslehetőségekről őt értesíteni tudjuk. Ebben az esetben ezen pályázati anyagokat és a 
személyes adatokat a döntést követő két év elteltével töröljük.  
 
Tájékoztatjuk, hogy a kiválasztott Jelentkező pályázati anyagának további kezelését a 
munkajogviszony létesítése és fenntartása céljából és ahhoz szükséges mértékben kezeljük. A 
munkavállalókat érintő adatkezelésről a jogszabályoknak megfelelően külön nyújtunk 
tájékoztatást.  
 
7. Adatfeldolgozók és adattovábbítás  
 
Társaság jelen adatkezelési tájékoztató szerinti adatkezelési tevékenységéhez és annak során 
külsős adatfeldolgozó személyeket nem vesz igénybe. Tájékoztatjuk továbbá, hogy személyes 
adatait harmadik félnek, illetve külföldre nem továbbítjuk.  
 
8. Adatbiztonsági intézkedések  
 
Tájékoztatjuk, hogy az állásajánlatok elbírálásával összefüggésben kezelt adatokat a GDPR-
ban, valamint a Társaság Adatvédelmi és Adatkezelési Szabályzatában rögzített biztonsági 
követelményeknek megfelelően tároljuk. Az adatokhoz kizárólag a Társaság egyes kiemelt és 
megfelelő garanciákkal biztosított felhatalmazással rendelkező megbízott munkavállalói 
férnek hozzá. 
 
9. Érintetti jogok 
 
Ha Ön, mint érintett, gyakorolni kívánja a GDPR és az Info tv. értelmében Önt megillető 
jogokat, forduljon bármikor adatvédelmi tisztviselőnkhöz. Látogatóinkat az alábbi jogok 
illetik meg: 
 

A. Az adatkezelésre vonatkozó információkhoz és a kezelt adatokhoz való jog 
(hozzáférési jog, GDPR 15. cikk), 

B. Pontatlan adatok helyesbítéséhez vagy a hiányos adatok kiegészítéséhez való jog 
(helyesbítéshez való jog, GDPR 16. cikk), 

C. A személyes adatok törlésének kéréséhez való jog, illetve – amennyiben a személyes 
adatokat nyilvánosságra hozták – annak a joga, hogy az adatokat kezelő más 
adatkezelőket a törlésre irányuló kérésről tájékoztassák (törléshez való jog, GDPR 17. 
cikk), 

D. Az adatkezelés korlátozásának kéréséhez való jog (az adatkezelés korlátozásához való 
jog, GDPR18. cikk), 

E. Annak joga, hogy az érintett a rá vonatkozó személyes adatokat tagolt, széles körben 
használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá, hogy kérje ezeknek az 
adatoknak egy másik adatkezelőhöz történő továbbítását (az adathordozhatósághoz 
való jog, GDPR 20. cikk), 

F. Az adatkezelés elleni tiltakozás joga az adatkezelés leállítása érdekében (tiltakozáshoz 
való jog, GDPR 21. cikk), 
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G. Az Ön által adott hozzájárulás tetszőleges visszavonásának joga az Ön hozzájárulása 

alapján folytatott adatkezelés leállítása érdekében. A hozzájárulás visszavonása a 
visszavonást megelőzően folytatott adatkezelés törvényességét nem érinti (a 
hozzájárulás visszavonásának joga, GDPR 7. cikk). 

H. A felügyeleti hatóságnál történő panasztétel joga, amennyiben Ön úgy ítéli meg, hogy 
az adatkezelés a GDPR rendelkezéseibe ütközik (a felügyeleti hatóságnál történő 
panasztételhez való jog, GDPR 77. cikk). 

 
Amennyiben panasszal kíván élni, úgy a felügyeleti hatósághoz az alábbi elérhetőségeken 
fordulhat: 
 
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 
Levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9.  
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
 
Nyíregyháza, 2024. 04. 02. 
 
 


