
A munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók 2023. év

2023. évben érvényes
 Személyi alapbér

Egyéb juttatás 
Végkielégítés mértéke
 2023. 01. 01-i állapot 

szerint

Felmondási idő
 2023. 01. 01-i állapot 

szerint
Megjegyzés

Önkéntes nyugdíjpénztári 
hozzájárulás: 6.000 Ft/hó.

SZÉP kártya
 21.000 Ft/hó

Önkéntes nyugdíjpénztári 
hozzájárulás: 6.000 Ft/hó.

SZÉP kártya
 21.000 Ft/hó

A Társaság foglalkoztatottainak létszámára és személyi juttatásaira vonatkozó összesített adatok:

Mértékegység 2023. I-III. hó 2023. I-VI. hó 2023. I-IX. hó 2023. I-XII. hó
fő 450,4 448,1 444,9 445,0

fő 229,5 229,4 229,2 228,8
eFt 396 768 941 922 1 351 535 2 031 665

     Átlagkereset Ft/fő/hó 663 991 679 458 650 025 733 473
eFt 52 101 112 390 156 698 195 679

fő 220,9 218,7 215,7 216,2
eFt 76 095 150 893 223 569 302 038

Ft/fő/hó 115 957 117 115 117 246 116 700

     Személyi jellegű egyéb kifizetés

Közfoglalkoztatottak
     Átlagos statisztikai állományi létszám
     Keresettömeg
     Átlagkereset

     Keresettömeg

Erdészeti igazgatók 1 320 000 Ft

Munka törvénykönyve 
szerint 

(0 hónaptól -
 6 hónapig)

Munka törvénykönyve 
szerint 

(30 naptól - 90 napig)

Egyéb járandóság: Mozgóbér, szabályzat szerint, egyéni értékelés alapján.

Megnevezés
Foglalkoztatott statisztikai állományi létszám összesen
Állandó alkalmazottak
     Átlagos statisztikai állományi létszám

Megnevezés

Osztályvezetők 1 320 000 Ft

Munka törvénykönyve 
szerint 

(2 hónaptól - 
6 hónapig)

Munka törvénykönyve 
szerint 

(55naptól - 90 napig)


